REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Jaworzynie Sl.

§1
Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych — ze zmianami
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009r. - z pdZniejszymi zmianami.
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — z pdzniejszymi zmianami .
4. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela — z pdzniejszymi zmianami.

§2

Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin okredla zasady tworzenia, przeznaczenia i warunki korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Wszystkie osobny zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowych z funduszu socjalnego powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do korca lutego
kazdego roku, w sekretariacie szkoty informacje o sytuacji finansowej, stanowigcg zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu. Informacje taka nalezy takze ztozy¢ na kazde wezwanie pisemne

lub telefoniczne dysponenta funduszu — dyrektora szkoty.

3. Osoby zatrudnione w ciggu roku — po 1 marca- sktadajg taka informacje do korica pierwszego
miesigca zatrudnienia i na kazde wezwanie telefoniczne lub pisemne.

4. Osoba, ktéra nie ztozy informacji wymienionej w punkcie 2, nie bedzie mogta ( do czasu
uzupetnienia tego braku ) korzystaé ze swiadczen finansowych z funduszu socjalnego.

5. W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu,
pracodawca moze zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych dane ( zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, decyzja p przyznaniu emerytury, itp. ).

6. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu odbywa sie na wniosek samego uprawnionego,
przetozonego, organizacji zwigzkowej.

7. Whnioski o Swiadczenia z funduszu socjalnego sg sktadane w sekretariacie szkoty w dowolnym
terminie - w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie. Wyjatek stanowig wnioski
o dofinansowanie wczaséw pod gruszg, ktdre powinny by¢ ztozone do korca kwietnia kazdego roku
oraz wnioski o zapomogi Swiateczne, ktdre nalezy sktadac 30 dni przed swietami.



8. Whnioski rozpatruje Komisja Socjalna powotana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, pracownikami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

9. Komisja Socjalna sktada sie z:

a) nauczycieli szkoty -1,

b) pracownikéw administracji i obstugi —1,

c) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole,
d) emerytow nauczycieli— 1.

10. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych
osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z pracg w Komisji Socjalnej.

11. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowanie propozycji zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w szkole,

b) podejmowanie decyzji zgodnie z ustaleniami Regulaminu,
c) sporzadzanie protokotéw z odbytych zebran,

d) wspodtpraca z ksiegowoscig w zakresie sporzadzania planu rzeczowo — finansowego
oraz sprawozdan z wykonania.

§3
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami.

1. Na podstawie przepisdow wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu, tworzy sie w Szkole
Podstawowej w Jaworzynie $I. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, pochodzacy z odpiséw

na pracownikéw objetych kartg Nauczyciela, pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw

i rencistow bytych nauczycieli oraz emerytéw i rencistow bytych pracownikéw administracji i obstugi
/ odpis uznaniowy /.

2. Wysokos¢ odpiséw obowigzkowych na poszczegdlne osoby wynosi:

- na jednego zatrudnionego /petny etat/ pracownika administracji i obstugi — 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe]j ogtaszanego corocznie przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ,Monitorze Polskim”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku;

- na jednego pracownika /petny etat/ objetego Kartg Nauczyciela — 110% kwoty bazowej okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej;

- na jednego emeryta i renciste bytego nauczyciela — 5% pobieranej emerytury lub renty;

- w zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca moze naliczy¢ odpis uznaniowy
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste bytego
pracownika administracji i obstugi.



3. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych podlega zwiekszeniu o:

- darowizny oraz zapisy od 0sdb fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu,
- odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- wptywy z optat pobieranych od osdb i jednostek.

4. Srodki funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowartosé pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok / do 30 wrzesnia
kazdego roku, z tym ze do 31 maja tego roku przekazuje 75% rownowartos¢ odpisow/.

5. Funduszem administruje Pracodawca.

6. Wydatkowanie srodkéw Funduszu odbywa sie na podstawie preliminarza dochodéw i wydatkow,
przygotowanego przez pracownika ksiegowosci we wspotpracy z Komisjg Socjalng. Pod koniec roku
kalendarzowego niewykorzystane srodki mogg byé przeznaczone na inny cel socjalny.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
&4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

- pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowe]j w Jaworzynie SI. bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaju umowy i staz pracy z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni;

- emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty;

- cztonkowie rodzin oséb wymienionych wyzej, tj.:
- matzonek,

- dzieci w wieku do 18 lat, uczgce sie do 25 lat,

- rodzice wspdlnie mieszkajgcy i bedacy na utrzymaniu, jezeli ich dochdd brutto na osobe
nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica kwoty 150%
najnizszego Swiadczenia z tego tytutu,

- dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku do ukoriczenia 18 lat, uczace sie do 25 lat oraz
bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

§5
Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania $swiadczen.

1. Srodki Funduszu, pomniejszone o $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, przeznacza sie na:



- zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — do 20% funduszu pracownikéw czynnych zawodowo
i do 10 % odpisu emerytéw i rencistéw;

- bezzwrotng pomoc materialng — rzeczowa lub finansowg;
- dofinansowanie wypoczynku;
- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej.

2. Przyznawanie swiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc
z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom /rodzinom/, ktdre:

- zostaty dotkniete indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $Smiercig
najblizszych cztonkdéw rodziny,

- znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,
- wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu przyjmuje sie
dane z oswiadczenia przedstawionego do konca lutego kazdego roku i na kazde wezwanie.

4. Swiadczenia socjalne sg uznaniowa formg pomocy osobom, znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, a ich wysokos¢ i termin przyznawania jest uzalezniony od wysokosci srodkéw
pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu.

5. Uznaniowy charakter oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania
Swiadczenia w nizszej kwocie, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, mozna wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, z wykazaniem, ktdre przepisy Regulaminu zostaty naruszone.

7. W ramach pomocy socjalnej moze by¢ udzielana pomoc finansowa — zapomoga zwykta.

8.W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg,
$miercig najblizszego cztonka rodziny moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

9. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacje /np.: zaswiadczenia lekarskiego o przewlektej chorobie, Kserokopii aktu
zgonu, dokumentu potwierdzajgcego pozar, kradziez, itp./ W przypadku niemozliwosci uzyskania
wiarygodnego dokumentu — oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o pomoc.

10. W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt moze by¢ przyznana zapomoga
Swigteczna — 1 lub 2 razy w roku.

11. Ze srodkdéw funduszu mozna dofinansowac¢ wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie —
wczasy pod grusza.

12. Ze srodkéw Funduszu mozna dofinansowaé¢ wycieczki, rajdy jedno i kilkudniowe organizowane
przez pracodawce.



13. W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej organizowanej
przez pracodawce dofinansowanie moze dotyczy¢ doptat do biletéw, organizacji imprez potagczonych
z poczestunkiem.

14. Zasady przydzielania pomocy socjalnej okresla tabela, ktdra stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
§6
Swiadczenie urlopowe na podstawie Karty Nauczyciela

1. Zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
socjalnych wyptacane sg nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku, Swiadczenia urlopowe.

2. Przy wylizaniu $wiadczenia urlopowego bierze sie pod uwage wymiar czasu pracy okreslony
w umowie o prace lub mianowania.

3. Uprawnieni do $wiadczenia sg nauczyciele:
- zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
- przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,
- pozostajgcych w stanie nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy,
- bedacy emerytami lub rencistami i zatrudnionymi w Szkole Podstawowej w Jaworzynie Sl.
4. Otrzymane przez nauczyciela swiadczenie urlopowe nie ogranicza jego uprawnien socjalnych.
5. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym /roszczeniowym/.
§7

Zasady gospodarowania srodkami z funduszu mieszkaniowego.
1. Srodki funduszu mieszkaniowego moga by¢ przeznaczone na:
a) remonty i modernizacje mieszkan do wysokosci 15000 zt,
b) remonty i modernizacje doméw jednorodzinnych do wysokosci 17000 zt,

¢) zakup mieszkan i doméw jednorodzinnych do wysokosci 75% kwoty do zaptacenia, bez optat
za grunt i innych kosztéw, nie wiecej niz 30000 zt,

d) sptaty kredytéw zacigganych na zakup, budowe lokalu mieszkalnego lub domu do wysokosci 75%
kwoty pozostajacej do sptacenia, nie wiecej niz 30000 zt.

§8
Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypetnione dokumenty:



a) wniosek — zatgcznik nr 3
b) 2 egzemplarze umowy o pozyczke — zatacznik nr 4
c) 2 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki — zatgcznik nr 5

2. Pozyczke mozna uzyskaé po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wczes$niej otrzymanej pozyczki.
Zadtuzenie winno by¢ sptacone najpdzniej do dnia ztozenia wniosku.

3. Ponadto w przypadku ubiegania sie o pozyczke na:
a) remont domu — nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy wtasnos¢ domu;

b) zakup mieszkania lub domu — nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o zamiarze dokonania zakupu

z okredleniem ceny zakupu i terminu zawarcia umowy kupna — sprzedazy w celu uzyskania promesy
pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego lub innego dokumentu
nadajgcego prawo wtasnosci celem zrealizowania pozyczki; w przypadku zakupu za posrednictwem
podmiotu zajmujgcego sie budowg i sprzedazg doméw i lokali mieszkalnych — podstawe wyptaty
pozyczki stanowi umowa zawarta ze sprzedawcg;

c) sptate kredytow mieszkaniowych — nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej
o aktualnej wysokos$ci pozostajacej do sptaty lub umowe kredytu udzielonego na cele mieszkaniowe
wraz z zaswiadczeniem z banku o aktualnej wysokosci kwoty pozostatej do sptaty.

4. Pozyczki do 15000 zt wymagajg zgody wspdtmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast pozyczki 17000
zt i wiecej dodatkowo zgody wspdtmatzonkdw poreczycieli.

5. W przypadku matzenstw pracownikéw szkoty pozyczki wymienione w § 7 ust. 1 pkt c-d moga by¢
udzielone w wysokosci 75% kwoty do zaptacenia, nie wiecej niz 30000 zt.

6. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch oséb zatrudnionych
w szkole. Poreczycielami nie mogg byg¢;

a) matzenstwa,
b) wspdtmatzonkowie pozyczkobiorcow.

7. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez renciste albo emeryta — poreczenia
mogg dokonac¢ réwniez emeryci i rencisci ( byli pracownicy szkoty ).

8. Wniosek o pozyczke na zakup mieszkania powinien by¢ ztozony przed dokonaniem zakupu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po dokonaniu wykupu
ze Srodkéw wiasnych w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty zakupu.

9. Dla tej samej nieruchomosci moze by¢ przyznana tylko jedna forma pomocy okreslona w § 7 pkt
c-d.

10. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie bezgotdwkowej przelewem na wskazane konto.



11. Promesa udzielenia pozyczki na zakup mieszkania wazna jest 6 miesiecy od daty jej wystawienia
i moze by¢ przedtuzona o kolejne 3 miesigce. Po uptywie w/w termindw nalezy ztozy¢ nowy wniosek
o udzielenie pozyczki.

§9
Sptaty pozyczek

1. Maksymalny okres sptaty pozyczki uzalezniony jest od dochodu na cztonka rodziny ustalonego
od przychodéw pomniejszonych o obowigzkowe odliczenia z tytutu sktadek ZUS oraz zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycznych:

a) dla kwot okreslonych w § 7 pkt pkt a —b:

- przy dochodzie do 1000 zt do 7 lat
- przy dochodzie od 1001 zt do 2000 zt do 6 lat
- przy dochodzie powyzej 2000 zt do 4 lat

b) dla kwot okreslonychw § 7 pkt c-d;

- przy dochodzie do 1000 zt do 8 lat
- przy dochodzie od 1001 zt do 2000 zt do 6 lat
- przy dochodzie powyzej 2000 zt do 5 lat.

1a. Okresy te ulegajg odpowiedniemu skrdceniu do okresu, na jak zostata zawarta umowa o prace.
Komisja zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrzenia kazdego z wnioskéw.

2. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu 2% w stosunku rocznym.

3. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczesdniejszej sptaty pozyczki,
z wytgczeniem pozyczek udzielonych na cele okreslone w § 7 pkt c-d.

4. Kazdemu pozyczkobiorcy przystuguje 3 miesieczny okres karencji w sptacie. Inny termin
rozpoczecia sptaty powinien by¢ wskazany we wniosku.

5. Udzielone pozyczki mieszkaniowe podlegajg natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami
w przypadku ich niewykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

6. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowe] sptacie. Zasady tej nie stosuje sie wobec oséb przechodzgcych na emeryture, rente
lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

7. Pozyczkobiorca moze, za zgodg poreczycieli udzielong na pismie, wystgpi¢ z wnioskiem
o wyrazenie zgody na kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach, po rozwigzaniu umowy o prace. Raty
nie moga by¢ nizsze niz okreslone w umowie pozyczki.



§10

1. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci utraty mienia spowodowanego
kleska zywiotowg lub innym wypadkiem losowym, niesptacona czes¢ pozyczki moze zostac:

a) umorzona do 100% jej wysokosci,
b) roztozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym okres ten nie moze przekroczy¢ tagcznie 15 lat,

c) w sprawie umorzenia lub roztozenia na dtuzszy okres sptat nalezy zasiegng¢ opinii zwigzkdow
zawodowych dziatajgcych w szkole.

2. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele okreslone
w § 7 pkt a-b moze zosta¢ umorzona do 100% jej wysokosci. Decyzja Komisji Socjalnej jest
uznaniowa.

3. Pozyczki udzielone na cele okreslone w § 7 pkt c-d mogg zosta¢ umorzone tylko w przypadku klesk
zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych powodujacych znaczne straty materialne.

4. W przypadku innych zdarzen niz wymienione w ust. 1 i 1a wnioski o umorzenie bedg rozpatrywane
indywidualnie.

5. Pozyczkobiorca, ktéremu umorzono pozyczke, nie moze ponownie ubiegac sie 0 nowga pozyczke
w okresie:

a) 2 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty nie przekroczy 2000 zt,
b) 3 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty przekroczy 2000 zt.

6. Postanowien zawartych w ust. 4 nie stosuje sie , jezeli umorzenie pozyczki nastgpito w zwigzku
ze znacznymi stratami materialnymi spowodowanymi kleska zywiotowa lub innym wypadkiem
losowym.

§11

1. W udokumentowanych przypadkach, innych niz wymienione w § 10 ust. 1 sptata pozyczki — po
uzyskaniu zgody poreczycieli — moze byc¢:

a) zawieszona na okres do 2 lat,
b) lub przedtuzona o 2 lata
z réwnoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat miesiecznych i odsetek.

2. Pozyczkobiorca, ktéry nieterminowo wywigzywat sie z ptatnosci udzielonej pozyczki nie moze
ponownie ubiegacd sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie roku od catkowite] sptaty zadtuzenia.

§12

1.Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i przyznaje swiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi
W niniejszym regulaminie.



2. Decyzje Komisji s uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.

3. Komisja ma prawo odmowy przyznania pozyczki w przypadku, gdy wynagrodzenie wnioskodawcy
jest obcigzone zajeciem komorniczym.

4. Komisja rozpatruje wnioski 2 razy w roku — w kwietniu oraz w pazdzierniku.

5. Komisja rozpatruje wnioski ztozone nie pdzniej niz 14 dni przed ustalonym terminem posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach moze rozpatrzyé rowniez wnioski ztozone w krétszym terminie.

6. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wptywu.

7. W przypadku niewystarczajgcej ilosci srodkdw wnioski, na ktére zabraknie funduszy, stang sie
pierwszymi na nastepnym posiedzeniu Komisji.

8. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry po zatwierdzeniu przez Dyrektora
szkoty stanowi podstawe do wyptaty przyznanych swiadczen.

9. W przypadku negatywne] decyzji Komisji Wnioskodawca ma prawo odwotac sie do Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Jaworzynie Sl. w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji. Decyzja
Dyrektora — po uzgodnieniu z Komisjg — jest ostateczna.

§13
Postanowienia koricowe.
1. Regulamin jest dostepny w szkole w bibliotece.
2. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

3. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Jaworzynie SI. z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2017 roku.

6. Czescig Regulaminu sg zatgczniki :

- zatgcznik nr 1 — o$wiadczenie o wysokosci dochodu miesiecznego,

- zatgcznik nr 2 — tabela rozdziatu srodkéw funduszu na wczasy pod gruszg, zapomogi swigteczne,
- zatgcznik nr 3 - wniosek,

- 2 egzemplarze umowy o pozyczke — zatgcznik nr 4,

- 2 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki — zatacznik nr 5.



Stosownie do art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:



